


關於本報告
中國海洋石油有限公司（簡稱「公司」「中國海油」或「我們」）。
2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日。
為保持信息的持續性，報告中可能包括超出此時間範圍的事項。
中國海油及其附屬公司。詳細報告主體範圍參見與本報告同時披露的《中國海洋石油有限公
司 2022 年度報告》。
中國海油的社會責任理念及承諾，以及公司在 ESG 方面的具體實踐及主要成效。本報告相對
公司往年 ESG 報告披露範圍並無重大調整，且使用一致的披露統計方法。
報告中資料均來源於中國海油內部相關統計報表、公司文檔及報告、利益相關方調查及訪談
等資料。公司排放物和能源使用指標按國家規定或國際標準統計、計算。
本報告以中文、英文版本發佈，如有差異，以中文版為準。
本報告依據香港聯合交易所《環境、社會及管治報告指引》《上海證券交易所上市公司自律
監管指引第 1 號——規範運作》、聯合國全球契約組織的十項原則和全球報告倡議組織（GRI）
《可持續發展報告標準》編制，並參考氣候相關財務信息披露工作組（TCFD）建議及國際石
油工業環境保護協會《油氣行業可持續發展報告指南》相關內容。
本報告中披露的 2022 年度 ESG 相關的重要績效指標經過安永華明會計師事務所（特殊普通
合夥）獨立有限保證鑒證。
登錄公司官網 www.cnoocltd.com 可獲取本報告的電子版本。
如需紙質版本，敬請聯繫公司。
中國海洋石油有限公司董事會辦公室
地址：中國北京市東城區朝陽門北大街 25 號
郵編：100010
電子郵箱：mr@cnooc.com.cn
公司網址：www.cnoocltd.com
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董事會聲明
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公司董事會致力於在公司業務不斷取得增長、經濟貢獻穩步提升的同時，持續完善 ESG 治理，追求企業與環境、
社會的和諧發展。

ESG 事宜的監管：
公司董事會為 ESG 事宜的最高負責及決策機構，將 ESG 事宜納入公司治理架構中，全程參與 ESG 治理及披露，
對公司的 ESG 策略及匯報承擔全部責任。董事會每年定期聽取關於健康安全環保情況的專項匯報，審批企業
治理報告和公司內控、風險、合規管理工作報告，評估及厘定公司 ESG 風險，並確保公司設立合適及有效的
ESG 風險管理及內部控制系統。董事會於 2022 年 8 月設立了戰略與可持續發展委員會，就公司長期發展戰略、
重大經營計劃及投資決策、可持續發展事宜等進行研究並向董事會提出建議。

ESG 管理方針與策略：
公司將 ESG 治理要求融入日常管理體系之中，定期審視 ESG 工作完成情況，分析外部評級評獎機構對公司
ESG 表現的評價，結合宏觀政策分析以及利益相關方溝通結果，對各項 ESG 議題的重要程度進行優次排序和
管理。公司定期向董事會匯報上述事務，明確 ESG 管理方針和策略，不斷精進自身 ESG 表現。

ESG 目標的檢討：
董事會不斷加強對公司 ESG 治理的監督和參與力度，每年聽取公司管理層關於健康安全環保情況的專項匯報，
圍繞健康安全體系的有效性、環境污染、安全管理、綠色低碳發展戰略等方面制定年度目標，並對上年度目標
完成情況展開檢討與評估。我們聘請安永華明會計師事務所（特殊普通合夥）對公司選取的 ESG 績效指標進
行獨立鑒證，保證 ESG 績效指標的可靠性。
本報告亦詳盡披露了上述 ESG 相關事宜，已經由董事會審閱批準。
中國海洋石油有限公司董事會
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聯合國全球契約十項原則內容索引
範圍 聯合國全球契約十項原則 披露索引

人權 企業應支持並尊重國際公認的人權 P69-P72
企業應保證不與踐踏人權者同流合污 P69-P72

勞工權益

企業應支持結社自由及切實承認集體談判權 P72
企業應消除一切形式的強迫和強制勞動 P69
企業應消除僱傭童工情況 P69
企業應消除就業和職業方面的歧視 P69-P70

環境保護
企業應支持採用預防性方法應對環境挑戰 P51-P52、P65-P66
企業應採取主動行動，促進在環境方面更負責任的做法 P13-P18、P51-P66
企業應鼓勵開發和推廣環境友好型技術 P13-P18、P51-P66

反腐敗原則的實施 企業應努力反對一切形式的腐敗，包括敲詐和賄賂 P21、P24
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